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Odporudcania tykajuce sa transparentnosti pre systém IMI

Pravidla vnitorného trhu EU poskytuju ludom apodnikom pravo na volny pohyb v ramci
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP) na pracovné, studijné alebo iné ucely. KedZe vas organ
je zapojeny do postupov spoluprace pri uplatiiovani tychto pravidiel prostrednictvom informacného
systému o vnatornom trhu (IMI), ste povinni vymieriat si informaécie s prislusnymi orgdnmi v inych
krajinach, a teda spractivat osobné udaje.

To znamena, Ze ako prevadzkovatel udajov musite dodriiavat vieobecné nariadenie o ochrane
udajov (GDPR)}, ktoré je priamo uplatnitelné v celom EHP. Podla GDPR zohravaju povinnosti
transparentnosti klticovu ulohu pri zabezpecovani prav dotknutych osob v stvislosti so spractivanim
ich osobnych udajov.

Nasledujuce odporucania st uréené na to, aby vam ako prevadzkovatelovi tdajov pomohli pri
dodrZiavani ustanoveni GDPR o ochrane Gdajov, ktoré sa tykaju informacii, ktoré sa maju poskytnut
dotknutym osobam v suvislosti so spractivanim tdajov, ktoré vykonava vas organ pri pouzivani IMI.

V odporuéaniach sa struéne opisuje, aké informacie sa musia poskytovat dotknutym osobam a kedy
a ako sa tieto informdcie musia poskytovat podl'a GDPR v kombindcii s nariadenim o IMI2,

Vase povinnosti ako aktéra v ramci IMI su stanovené v nariadeni o IMI.

V tomto nariadeni sa stanovuje?, Ze subjekt IMI, ktory je prevadzkovatefom Udajov, zabezpedi, aby
dotknuté osoby boli ¢o najskér informované o spracuvani ich osobnych udajov v IMI a o totoZnosti a
kontaktnych udajoch prevadzkovatela a zastupcu prevadzkovatela, ak existuje. Musia byt tiez
informovani o svojich individudlnych pravach® a o tom, ako ich méZu uplatfiovat. Tieto informaéné
povinnosti je potrebné dodrZiavat v stlade s GDPR®.

Ustanovenia GDPR o transparentnosti a informaénych povinnostiach® sa preto vztahuji aj na
spraclvanie osobnych Udajov v systéme IMI a musia sa dodrziavat, aby sa zabezpecilo dodrZiavanie

! Nariadenie (EU) 2016/679 (GDPR).

2 Nariadenie (EU) €. 1024/2012 (nariadenie o IMI).

3 Clanok 18 nariadenia o IMI.

4 Clanok 19 nariadenia o IMI.

5 0dkaz v nariadeni 1024/2012 na smernicu 95/46/ES sa vyklada ako odkaz na GDPR podla ¢ldnku 94 ods. 2
GDPR.

¢ Clanok 12 a7 14 GDPR.



zésady transparentnosti’. To vyZaduje, aby sa osobné Udaje vo vztahu k dotknutej osobe spracuvali
spravodlivym a transparentnym spésobom. Ako aktér IMI a prevadzkovatel Udajov musite byt schopny
preukézat dodrZiavanie tejto zasady®. Okrem toho GDPR zabezpeluje ochranu prav dotknutej osoby
vnutrostatnymi orgdnmi na ochranu Gdajov®, a to aj v pripade, Ze sa jej Udaje spractvaju v systéme
IMI.

|. Aké informacie by sa mali poskytnut?

Pri poskytovani informacii dotknutej osobe podla GDPR je dolezité zistit, ¢i su Udaje ziskané priamo od
dotknutej osoby alebo z iného zdroja. Toto rozliSenie urcuje rozsah informaénych povinnosti a
pripadné vynimky. Upozorfiujeme, Ze aj v tejto suvislosti sa musia dodrZiavat poZziadavky platnych
vnutrostatnych pravnych predpisov.®

Ste povinni konat primerane, aby ste dotknutym osobam poskytli prislusné informacie v sulade s
¢lankami 13 a 14 GDPR.

1. Informaéna povinnost v pripade priameho ziskavania od dotknutej osoby

Podla ¢lanku 13 GDPR musite z vlastne;j iniciativy poskytnut dotknutej osobe uréité informacie, ak boli
osobné Udaje ziskané priamo od dotknutej osoby. Dotknutd osoba by mala byt informovana aspori o
tychto skutoénostiach:

e meno a kontaktné udaje prevadzkovatela, t. j. orgdnu verejnej spravy, ktory Udaje spracuva;

e kontaktné udaje zodpovednej osoby (DPO);

e Uclely a pravny zaklad spracuvania osobnych udajov, pricom kazidy ucel zodpovedd
prislusnému pravnemu zdakladu; v pripade, Ze je spracUvanie Udajov zalozené na plneni
zdkonnej povinnosti, ktora sa na vas vztahujel!, mézete uviest pravny odkaz;

e prijemcovia alebo kategdrie prijemcov osobnych udajov;

e doba uchovavania Gdajov alebo, ak nie je mozné poskytnit konkrétny termin, kritéria pouzité
na urcenie tohto obdobia;

e odkaz na prava dotknutej osoby, vysvetlenie, ¢o tieto prava su a ako ich uplatnit;

e pravo podat staznost dozornému organu na ochranu Udajov (pozn.: v podmienkach SR ide o
navrh na zacatie konania).

Ak je to relevantné: vykondvanie automatizovaného rozhodovania vratane profilovania spolu s
informdciamio pouZitom postupe, ako aj o rozsahu a zamyslanych ucinkoch spractvania pre dotknutu
osobu.

Upozornenie:

7 Clanok 5 ods. 1 pism. a) GDPR.

8V zmysle ¢ldnku 5 ods. 2 GDPR.

9 Clanok 21 ods. 1 nariadenia o IMI.

10 ¢Janok 20 nariadenia o IMI.

11V zmysle €lanku 6 ods. 1 pism. c) alebo €ldnku 9 ods. 2 GDPR.




Tento zoznam nie je Uplny. Dal3ie informécie musia byt dotknutej osobe poskytnuté v stlade s €lankom
13 ods. 2 GDPR a ¢lankom 13 ods. 3 GDPR, ak su splnené urcité podmienky.

2. Informaéna povinnost v pripade ziskavania od tretich oséb

Ak osobné udaje neboli ziskané priamo od dotknutej osoby, ale z inych zdrojov, ¢lanok 14 GDPR
predpisuje, ktoré informacie sa maju poskytnut. V tejto situacii musi byt dotknutd osoba okrem
vSetkych informacii poZadovanych ¢lankom 13 GDPR, ako je uvedené vyssie, informovana aj o
kategdridch osobnych udajov, ktoré sa o nej spracuvaju. Je to preto, Ze v pripade, ak dotknuta osoba
neposkytla svoje Gdaje sama, nebude este o tom vediet. Okrem toho pri ziskavani Gdajov od tretich
stran musite dotknuti osobu informovat aj o zdroji, z ktorého ste ziskali jej osobné tdaje.

Tieto informacie sa musia dotknutym osobam ozndmit v primeranej lehote!? od ziskania Udajov,
najneskér vsak do jedného mesiaca. Ak sa osobné Udaje pouzivaju na komunikaciu s dotknutou
osobou, tato informacia sa oznami najneskor v ¢ase prvého kontaktu. Ak sa zamysla poskytnutie inému
prijemcovi, informdcie sa spristupnia najneskor v ¢ase prvého poskytnutia.

3. Informadcie v pripade zmeny tcelu

Priame aj nepriame ziskavanie vyZaduje, aby boli dotknuté osoby informované pred zmenou ucelu v
sulade s ¢lankom 13 ods. 3 a ¢lankom 14 ods. 4 GDPR. K zmene Uéelu méze déjst napriklad vtedy, ak
su osobné udaje poskytnuté tretim stranam.

4. Vynimky z povinnosti poskytovania informdcii

Ak dotknutd osoba ma uz dané informacie, informacné povinnosti podla ¢lankov 13 a 14 GDPR sa
neuplatnuju. V pripade ziskavania Udajov tretou stranou sa informacna povinnost neuplatriuje, ak sa
to ukdZe ako nemoiné, alebo by si to vyZzadovalo neprimerané Usilie, ak spésob ziskavania Udajov
vyslovne upravuje zakon, alebo ak udaje podliehaju povinnosti mlcanlivosti, ktora je upravena
zakonom.

Okrem toho GDPR a niektoré narodné predpisy upravuju dalsie vynimky.

Il. Ako by sa mali poskytovat informacie

Délezity je nielen obsah informdcii, ale aj sposob, akym sa informacie poskytuju jednotlivcom.
Osobitnad pozornost by sa mala venovat uréenym adresatom, aby sa zabezpedilo, Ze jazyk je jasny a
primerany a Ze sprava bude lahko zrozumitelna.

Na druhej strane dostupnost informacii do zna¢nej miery zavisi od formatu, v ktorom sa poskytuju.
Vezmite prosim do Uvahy, Ze jednotlivci mdZu pri interakcii s organmi verejnej moci uprednostriovat
alternativy k online sluzbam vratane osobnej ucasti a fyzickej koreSpondencie. Budte pripraveni
umoznit to v pripade potreby.

5. Zabezpecenie poziadaviek na informacie v stilade s ¢clankom 12 GDPR

12 Pre viac informacii vid ¢lanok 14 ods. 3 GDPR.




Podla ¢élanku 12 GDPR musia byt informacie formulované jasne a jednoducho a v strucnej,
transparentnej, zrozumitelnej a lahko dostupnej forme.

Informacie uvedené v ¢lankoch 13 a 14 GDPR sa poskytuju pisomne, alebo ak je to vhodné, inymi
prostriedkami vratane elektronickych. Prevadzkovatelia by mali vziat do Uvahy, Ze ak je to mozné,
dotknuté osoby Coraz viac uprednostiuju komunikdciu s orgdnmi verejnej moci na dialku. Informacie
o transparentnosti by preto mali zohladnovat tuto skutocnost a mali by byt upravené tak, aby boli pre
Citatela vidy primerané a zrozumitelné.

Organizacie pouzivajuce IMI by mali mat zavedené procesy, ktoré zabezpedia, ze informacie budu
dotknutym osobam spristupnené vo vhodnej forme. Okrem procesnych pravidiel musi byt v navrhu
procesu stanovend definicia zodpovednosti. Poskytnutie informacii by malo byt zdokumentované.®

Okrem informdcii poskytovanych priamo dotknutej osobe sa spravidla odporuca transparentné
informacie zverejnit prostrednictvom inych médii, teda poskytnut vieobecné informacie o spractivani
udajov v IMI na vasom webovom sidle. '

6. Implementacia postupov zarucujucich prava dotknutej osoby podla ¢lanku 12 GDPR

Mali by sa zaviest technické a organizacné opatrenia na zarucenie prav dotknutej osoby. Okrem
urcenia zodpovednosti a procesnych zaruk (napr. kontroly totoZznosti v pripade potreby) to moze v
potrebnom rozsahu zahffiat aj povinnosti protokolovania. Dérazne sa odporuca, aby sa tieto technické
a organizacné opatrenia vykondvali zdvaznym a transparentnym spésobom a prostrednictvom
internych postupov.

Musia sa stanovit spdsoby na ulah&enie vykonu prav dotknutej osoby.™ Organizécia vyuZivajica IMI
by mala napriklad zabezpedit, aby dotknuté osoby mohli Ziadosti podavat elektronicky. Okrem toho
su prevadzkovatelia povinni odpovedat na Ziadosti dotknutych oséb, ktoré si uplatiiuju svoje prava,
bezodkladne, v zdsade najneskér do jedného mesiaca od prijatia Ziadosti. Ak tomu tak nie je, musia
vysvetlit dovody zmeskania lehoty, neprijatia opatrenia alebo odmietnutia Ziadosti.

Ill. Prava dotknutej osoby podla GDPR

Povinnosti tykajlice sa transparentnosti umoziuju dotknutym osobam vykondvat ich prava.
Jednotlivci, ktorych osobné udaje ziskavaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju organy verejného
sektora pri pouZivani IMI, maju prava tykajuce sa ich osobnych Gdajov®®. Vy ako prevédzkovatel idajov
musite ulahdit vykon tychto prav podla ¢lankov 15 az 22 GDPR.

7. Zoznam prav dotknutej osoby

Znamena, Ze dotknuté osoby maju vo vztahu k IMI minimalne tieto prava, a to aj v zavislosti od
pravneho zakladu spracuvania udajov a od akychkolvek vnutrostatnych vynimiek:

e pravo na pristup (¢lanok 15 GDPR)

13 Clanok 5 ods. 1 pism. a) a ods. 2 GDPR

14 0dkaz na webové sidlo Eurépskej komisie a ndrodnych koordinatorov IMI
15 €lanok 12 a odévodnenie 59 GDPR

16 €lanok 19 nariadenia o IMI v spojeni s kapitolou Ill GDPR



e pravo na opravu (¢lanok 16 GDPR)

e pravo navymazanie (¢lanok 17 ods. 1 GDPR) a pravo na zabudnutie (¢lanok 17 ods. 2 GDPR)
e pravo na obmedzenie spracuvania (¢ldnok 18 GDPR)

e pravo namietat (¢lanok 21 GDPR)

Pri prijati Ziadosti od dotknutej osoby musite zabezpecit, aby bola vybavena v plnom silade s GDPR.

Dotknutd osoba musi dostat odpoved bez zbytocného odkladu a v kazdom pripade do jedného
mesiaca od prijatia Ziadosti. Uvedenu lehotu je moZné v pripade potreby predizit o dal$ie dva mesiace.
V takom pripade ste povinni dotknuti osobu informovat o dévodoch oneskorenia, a to do jedného
mesiaca od prijatia Ziadosti.

Ak na zdklade Ziadosti nepodniknete Ziadne kroky, ste povinni dotknutd osobu bezodkladne
informovat, v kazdom pripade do jedného mesiaca, o dévodoch takéhoto odmietnutia spolu s
moznostou podat staznost dozornému organu (pozn.: v podmienkach SR ide o navrh na zacatie
konania) alebo uplatnit sidny prostriedok napravy.

Akékolvek informacie poskytnuté dotknutym osobam musia byt poskytnuté bezplatne, pokial Ziadosti
dotknutej osoby nie su zjavne neopodstatnené alebo neprimerané; v takychto pripadoch méze byt
dotknutej osobe uctovany primerany poplatok zohladiujuci administrativne ndklady spojené s
vybavenim ziadosti. DOkazné bremeno je na vas ako na prevadzkovatelovi udajov.

Ak existuju pochybnosti o totoznosti dotknutej osoby, je mozné poZiadat o doplriujice informacie
s ciefom uistit sa, Ze osoba, ktora o informaciu Ziada, je dotknutou osobou.

7.1 Pravo na pristup podla ¢lanku 15 GDPR

Clanok 15 GDPR poskytuje dotknutym osobam pravo na pristup. Pravo na pristup je vyslovne uznané
Chartou zakladnych prav EUY, a preto je jednym z najddleZitejsich prav dotknutej osoby podla GDPR.
Casto je zakladom pre vykon inych prav dotknutej osoby, ako st iadosti o opravu a vymazanie.

Dotknutl osobu je potrebné na zaklade jej Ziadosti informovat, ¢i sa jej osobné Gdaje spractvaju, a ak
ano, o aké udaje ide. To znamend, Ze dotknutu osobu je potrebné informovat aj v pripade, Ze sa
nespracuvaju Ziadne osobné Udaje. Toto pravo zahffia tri rézne zlozky'®:

e potvrdenie o tom, ¢i sU osobné Udaje osoby Ziadajlcej o pristup spracuvané alebo nie,

e pristup k osobnym tdajom - dotknutd osoba musi mat mozZnost stiahnut si svoje Gdaje v bezne
pouzivanej elektronickej forme alebo ziskat (papierovu) kdpiu tychto tdajov,

e pristup k informaciam o spracuvani.

Dotknutej osobe musi byt poskytnuta kdpia osobnych Udajov, ktoré sa spractvaju.
Okrem toho md dotknutd osoba prédvo ziskat nasledujice informdcie:

e Ucely spracuvania;
e kategdrie osobnych Udajov, ktoré su spracuvané;

7 €lanok 8 ods. 2 Charty.
18 Usmernenia 1/2022 k prdvam dotknutych osdb — Prévo na pristup, verzia 2.0 EDPB



https://www.edpb.europa.eu/system/files/2024-04/edpb_guidelines_202201_data_subject_rights_access_v2_sk.pdf

e prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné Udaje poskytnuté,
najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzindrodné organizicie;

e doba uchovavania alebo, ak to nie je mozné, kritérid na uréenie tejto doby;

e existencia prav dotknutej osoby na opravu, vymazanie, obmedzenie spracuvania; namietanie
zalozené na konkrétnej situacii dotknutej osoby;

e pravo podat staznost dozornému organu (pozn.: v podmienkach SR ide o navrh na zacatie
konania);

e v pripade zhromazdovania tretou stranou informacie o pévode Udajov.

Ak je to relevantné: existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania, ako aj
informdcie o pouZitom postupe, ako aj o rozsahu a zamyslanych ucinkoch spractvania pre dotknutu
osobu.

Ak je to relevantné: ak sa Udaje prendasaju do tretej krajiny, informdacie o primeranych zarukach na
ochranu udajov.

Ak sa Ziadost podava elektronickymi prostriedkami, Udaje a akékolvek dalSie informacie sa musia
poskytnut v beZne pouZivanej elektronickej forme, pokial dotknutd osoba nepoZiada inak.®

Pri odosielani Udajov dotknutej osobe musite zabezpecit primeranu Uroven bezpecnosti, najma ak ide
0 osobitné kategdrie osobnych udajov. Preto musi prevadzkovatel pri vybere sp6sobu prenosu
elektronického stiboru dotknutej osobe zohladnit poZiadavky na bezpeénost Gdajov. To mbze zahinat
pouzitie Sifrovania, ochrany heslom atd"

Upozornenie:

Tymto pravom nie st dotknuté prava a slobody inych, najma osobnych tdajov tretich osdb.?

7.2 Pravo na opravu podla ¢lanku 16 GDPR

Podla ¢lanku 16 GDPR maju dotknuté osoby pravo ziskat od prevédzkovatela opravu nesprivnych
osobnych Udajov alebo so zretefom na ucely spractivania doplnenie neuplnych osobnych udajov.

Ide napriklad o informacie, ktoré su objektivne v rozpore s realitou, napr. nesprdvne meno alebo
datum narodenia, alebo neulplné udaje, alebo udaje, ktoré sa stali zastaranymi, pretoze neboli
aktualizované. Oprava nespravnych osobnych Gdajov musi byt vykonana bez zbyto¢ného odkladu.

7.3 Pravo na vymazanie (,,pravo na zabudnutie”) podla ¢lanku 17 GDPR

Podla ¢lanku 17 ods. 1 GDPR maju dotknuté osoby za urcitych podmienok pravo bez zbytocného
odkladu nariadit vymazanie svojich osobnych tdajov. Podla ¢lanku 17 ods. 1 pism. a) GDPR musia byt
Udaje vymazané, ak uZ nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali. Okrem
toho musia byt osobné Udaje vymazané, ak (uz) neexistuje pravny zaklad pre spracuvanie. Ide
napriklad o pripad, ked sa odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie zakladalo, ak sa udaje
spractvali nezdkonne, alebo je potrebné Udaje vymazat podla zdkonného ustanovenia. Dalsie

19 ¢lanok 12 ods. 1 GDPR
2 ¢lanok 15 ods. 4 GDPR




uchovavanie Udajov je nepripustné, pokial neplati niektora z vynimiek uvedenych v ¢lanku 17 ods. 3
GDPR.

Podla nariadenia o IMI sa musi oprava alebo vymazanie idajov vykonat ¢o najskor, najneskor vsak 30
dni po dorudeni Ziadosti od dotknutej osoby.?! Tato lehota je v stlade s jednomesaénou lehotou
stanovenou podla GDPR. Podla nariadenia o IMI, ak dotknutd osoba spochybriuje spravnost alebo
zdkonnost Udajov zablokovanych v IMI, tato skutocnost sa musi zaznamenat spolu so spravnymi,
opravenymi informéciami.?

7.4 Pravo na obmedzenie spractuvania podla ¢lanku 18 GDPR

Podla ¢lanku 4 ods. 3 GDPR, obmedzenie spracuvania je oznacenie uchovavanych osobnych udajov
s cielom obmedzit ich spractivanie v buducnosti. Podla ¢lanku 18 ods. 1 GDPR sa obmedzenie
spracivania musi vykonat na ziadost dotknutej osoby:

e ak dotknutda osoba spochybriuje spravnost osobnych Udajov, ato po dobu
umoziujlucu prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych Gdajov;

e ak je spracuvanie protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych
Udajov a namiesto toho poziadala o obmedzenie pouzitia udajov;

e ak prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné ldaje na ucely spractvania, ale dotknuta
osoba ich potrebuje na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov?. V tomto pripade sa musia posudit zdujmy dotknutej osoby v porovnani so
zaujmom o vymazanie;

e ak dotknuta osoba namietala proti spractvaniu podla ¢ldnku 21 ods. 1 GDPR.

7.5 Pravo namietat podla ¢lanku 21 GDPR

Clanok 21 ods. 1 GDPR v zasade udeluje dotknutej osobe vieobecné pravo namietat proti spractvaniu
Udajov, ktoré méze byt samo osebe zakonné. Po prijati ndmietky prevadzkovatel uZz nemdze tieto
osobné Udaje spracuvat, pokial nepreukaze zavazny opravneny dévod, ktory prevazuje nad zaujmami
dotknutej osoby, alebo ak spracuvanie slizi na preukazanie, uplatnenie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

Pravo namietat podla ¢lanku 21 ods. 1 GDPR je mozné uplatnit, ak je spractvanie osobnych Udajov
nevyhnutné na:

e plnenie ulohy zverenej prevadzkovatelovi, ktord je vo verejnom zdujme alebo sa vykondva pri
vykone verejnej moci®*;

e ochranu opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany a ak zaujmy alebo
zékladné préva a slobody dotknutej osoby neprevazuju nad tymto zdujmom.? Malo by sa véak

21 Clanok 19 ods. 1 nariadenia o IMI
22 Clanok 19 ods. 2 nariadenia o IMI
23 €lanok 18 ods. 1 pism. c) GDPR
24 €lanok 6 ods. 1 pism. e) GDPR

%5 Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR



zdOraznit, ze tento pravny zéklad sa nesmie vztahovat na spracivanie Udajov vykonavané
organmi verejnej moci pri plneniich dloh.

Namietka musi byt v zasade odévodnena. To znamend, Zze dévody na namietku by nemali vyplyvat z
okolnosti spractvania ako takych, ale musia vychadzat z konkrétnej situacie dotknutej osoby. Po prijati
namietky musi prevadzkovatel porovnat zaujmy. Pokial prevadzkovatel nepreukaze, Ze plati niektory
z vyssie uvedenych dévodov, predmetné osobné Udaje sa uz nesmu spracuvat a v zasade musia byt
vymazané.?®

Upozornenie: Clanok 21 GDPR nie je mozné uplatnit, ak je spractvanie zo strany prevadzkovatela
nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti, ako je ustanovené v ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR.

Dalsie informacie o povinnostiach tykajucich sa transparentnosti mozno najst aj v usmerneniach o
transparentnosti podla nariadenia 2016/679 pracovnej skupiny zriadenej podla élanku 29 a
schvalenych EDPB 25. maja 2018 (WP 260, rev. 01).

Mézete sa tieZ obratit na svoj vnitro$tatny organ na ochranu osobnych udajov.

Pozndmka

Toto je neoficidlny preklad dokumentu s nazvom Recommendations on IMI transparency obligations,
dostupny na webovom sidle Vyboru pre koordinovany dozor (CSC):

IMI Reports - Coordinated Supervision Committee | European Data Protection Board

% Clanok 17 ods. 1 pism. c) GDPR


https://www.edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/article-29-working-party-guidelines-transparency-under-regulation_en
https://www.edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/article-29-working-party-guidelines-transparency-under-regulation_en
https://www.edpb.europa.eu/csc/our-work-tools/imi-reports-coordinated-supervision-committee_en

