Opravnena osoba a poucenie opravnenej osoby podl'a novej pravnej Gpravy

Pravna Uprava platna a ucinna do 24.05.2018, t. j. zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 84/2014 Z. z. (dalej len ,zakon €. 122/2013 Z. z.%)
obsahuje legalnu definiciu pojmu opravnena osoba. Podla § 4 ods. 2 pism. e) zakona €. 122/2013 Z. z. opravnenou
osobou méze byt tak zamestnanec ako aj externa osoba, ktora je vinom ako pracovnopravnom pomere
s prevadzkovatefom, musi v8ak ist o fyzicku osobu, ktora prichadza do styku s osobnymi Udajmi a bola pouéena
0 pravach, povinnostiach ako aj zodpovednosti podfa zékona €. 122/2013 Z. z.

Nova pravna Uprava ochrany osobnych Udajov, ktora sa zacne uplatfiovat od 25.05.2018, t. . Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani
osobnych Udajov a 0 volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
0 ochrane udajov) a zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplInenie niektorych zakonov
(dalej len ,GDPR* a ,zékon €. 18/2018 Z. z.“) nepozna povinnost pouéenia opravnenych osdb. V ¢l. 29 resp. § 36
zakona €. 18/2018 Z. z. sa prevadzkovatelovi uklada povinnost, aby kazda osoba (napr. zamestnanci) konajlica
na zaklade poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela (za poverenie mozno povazovat napr.
pracovnu zmluvu, sluzobnd zmluvu, dohodu, poverenie na vykonanie Ukonu alebo obdobny dokument), ktord ma
pristup k osobnym tdajom, spracuvala tieto Udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatela okrem pripadov, ked
sa to od nej vyzaduje podfa osobitného predpisu (napr. nariadenie EU, zakony SR atd.) alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana. Pokial tieto pokyny vyplyvaju z osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, prevadzkovatel nie je povinny davat takejto osobe
dalSie pokyny.

Prevadzkovatel je povinny za Ucelom zabezpeCenia dodrziavania vySSie uvedenych pokynov prijaf
opatrenia podfa ¢l. 32 ods. 4 GDPR resp. § 39 ods. 4 zakona ¢&. 18/2018 Z. z.

Ak prevadzkovatel v sii€asnosti uz ma poucené opravnené osoby v zmysle § 21 zakona ¢&. 122/2013 Z.
z., takéto poucenia mozno povazovat za pokyny prevadzkovatela v pripade, ze tieto zohladnuju skutoCny stav
a nastavené procesy ochrany osobnych Udajov tak ako to uklada GDPR resp. zékon €. 18/2018 Z. z. Uvedené
znamena, Ze prevadzkovatel by mal zohfadnit' vysledky analyzy rizik, t.). napr. ¢i z analyzy nevyplyva, Ze doSlo
k novym pravidlam doterajSieho spracuvania osobnych udajov alebo k zmene bezpeénostnych opatreni v suvislosti
s doteraj§im spractvanim osobnych Udajov, a teda ¢i st si¢asné pouenia naozaj pokynmi prevadzkovatela, ktoré
odzrkadluju aktualne bezpeénostné Standardy.

Taktiez by mal prevadzkovatel prehodnotit, &i suasné pouéenia nie st formulované a naviazané na
informaéné systémy podla pravnych zakladov v zmysle zakona €. 122/2013 Z. z., ktoré nereflektuju aktualne
a pripadne nové UcCely spracivania osobnych udajov podfa pravneho zakladu v zmysle &l. 6 GDPR, pripadne
v spojeni s ¢l. 9 GDPR resp. podia § 13 zakona €. 18/2018 Z. z. v spojeni s § 16 zakona €. 18/2018 Z. z.

Prevadzkovatel by mal prakticky v zmysle vy$Sie uvedeného preskumat vSetky existujlce pouéenia
a zistit, Ci nie je potrebné ich aktualizacia. Ak je potrebna aktualizacia, tato by sa mala riadit uz ustanoveniami
novej pravnej upravy, a teda islo by o pokyny prevadzkovatela, ktoré mozu byt obsiahnuté napriklad aj v internych
predpisoch prevadzkovatefa a mali by byt ¢o najadresnejsie. Ak prevadzkovatel zisti, ze aktualizacia nie je
nevyhnutnd, nie je potrebné poucenia menit na pokyny len z formélneho dévodu, nakofko obsahovo by nadale;
zohladnovali skutoCny stav a nastavené procesy. PostaCuje, ak sa vysledky takéhoto preskimania poznacia
napriklad v bezpe¢nostnej dokumentacii, kde sa zaroven uvedie, Ze doterajSie poucenia sa chapu ako pokyny
v zmysle novej pravnej Upravy v oblasti ochrany osobnych udajov.

Na zaver davame do pozornosti, Ze prevadzkovatel a sprostredkovatel st podfa &l. 90 GDPR v spojeni s
§ 79 ods. 2 zakona €. 18/2018 Z. z. povinni zaviazat' mi¢anlivostou o osobnych udajoch fyzické osoby, ktoré pridu
do styku s osobnymi udajmi u prevadzkovatela alebo sprostredkovatefa. Institat miCanlivosti vSak plni odliSnu
funkciu ako samotny pokyn prevadzkovatela podla &l. 29 GDPR resp. § 36 zékona €. 18/2018 Z. z. Ide
0 bezpeénostné opatrenie, ktorym su prevadzkovatel ako i sprostredkovatel povinni zachovavat mi&anlivost
0 osobnych udajoch, ktoré spracuvaju. Takouto povinnostou su prevadzkovatel a sprostredkovatel zéroven
povinni zaviazat aj fyzické osoby, ktoré pridu do styku sosobnymi Udajmi u prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela. Uvedené znamena, Ze okrem pokynu podfa ¢l. 29 GDPR resp. § 36 zakona ¢. 18/2018 Z. z.



existuje aj povinnost zaviazat' fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi tdajmi u prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela miCanlivostou.

Splnenie povinnosti podla ¢l. 29 GDPR resp. § 36 zakona €. 18/2018 Z. z. a podla § 79 zékona €. 18/2018
Z. z. mbze byt obsiahnuté aj v jednom dokumente tak ako to bolo zauzivané v doterajSej praxi za platnosti a
uéinnosti zékona €. 122/2013 Z. z.

V zmysle vysSie uvedenych skutoé¢nosti mozno uvedené zhrnit nasledovne:

Prevadzkovatel je povinny pinit si povinnosti podla ¢l. 29 GDPR resp. § 36 zakona €. 18/2018 Z. z. a podla § 79
zakona €. 18/2018 Z. z., a preto

o ak sucasné poucenie podla § 21 zakona €. 122/2013 Z. z. reflektuje povinnosti podfa prvej vety,
nové pokyny a mi¢anlivost’ nepotrebuje prevadzkovatel vypracovat,

o Ak su¢asné pouéenie podla § 21 zakona ¢&. 122/2013 Z. z. nereflektuje povinnosti podla prvej vety,
je potrebné (sucasné poucenia) aktualizovat' — napr. formou dodatkov alebo vypracovat nanovo.




